
STATUTO SOCIALE DELL’ASSOCIAZIONE EFFEMME – FOTOAMATORI  MESTRINI 

 

Art.1 – Denominazione 

I l  Gruppo “Effemme - Fotoamatori  Mestrini”  (d’ora in poi semplicemente Gruppo) è una 

l ibera associazione di  persone, apolit ica e apartit ica,  senza scopo di  lucro. Ai  f ini  f iscal i  

deve considerarsi  un ente non commerciale ,  escludendo di  fatto l ’esercizio di  qualsias i  

att iv ità commerciale che non s ia svolta in maniera marginale e ausi l iaria,  secondaria o 

strumentale al  perseguimento del lo scopo del Gruppo. 

 

Art.2 -  Scopo  

Lo scopo del Gruppo è promuovere e diffondere la pratica e la cultura fotografica  

tramite contatt i  interpersonali ,  tra Enti  e Associazioni s imil i .  Per perseguire questo 

scopo si  propone di  organizzare seminari  e corsi  d i  apprendimento e perfezionamento,  

concorsi ,  esposiz ioni e mostre;  di  programmare incontr i ,  raduni  e uscite in modo da 

creare momenti  pratici  di  scambio;  di  pubbl icare con ogni mezzo a disposizione – 

stampa, web, l ibri  – i l  propr io lavoro e quel lo dei  propri  Soci;  d i  col laborare con Enti  e  

Associazioni per progetti  comuni di  promozione culturale.  

 

Art.3 – Adesione 

Potranno aderire a l  Gruppo e divenirne Soci,  tutt i  i  fotoamatori  la cui  r ichiesta di  

adesione verrà approvata dal  Consigl io Dirett ivo e che verseranno regolarmente la  

quota sociale annualmente prevista.  In caso di  non accettazione della domanda di  

adesione, l ’ interessato potrà presentare r icorso al l ’Assemblea Generale che s i  

pronuncerà al la prima riunione ordinar ia.  

Nonostante i l  Gruppo svolga prevalentemente la propr ia att iv ità nel l ’area mestr ina / 

veneziana, non vi  è a lcuna del imitazione geografica sul la  provenienza dei Soci.  

Non c’è l imite d’età che preclude l ’adesione al  Gruppo; s i  specif ica  che i  minorenni 

dovranno avere i l  permesso dei genitori  s ia  per  usc ite s ia per qualsiasi  altra iniziat iva 

promozionale e non. 

 

Art.4 – Diritt i  e dover i  dei  Soci  

Con l ’ammissione a Socio quest i  accetta incondiz ionatamente le norme del presente 

Regolamento. I l  Socio ha dir it to di  partecipare a tutte  le iniziat ive  proposte dal  Gruppo, 

ha dir itto di  voto in Assemblea e può essere eletto al le cariche social i .  

I l  Socio ha l ’obbl igo morale di  contr ibuire con i  propri  mezzi  e possibi l ità agl i  scopi del  

Gruppo e di  corr ispondere entro i l  28 febbraio la quota associativa stabi l ita dal  

Consigl io Dirett ivo. Ogni s ingola quota farà parte del  patrimonio del Gruppo. 

 

Art.5 – Decadenza dei  Soci  

La condizione di  Socio  si  perde:  

a)  per dimissioni volontarie da notif icare per scritto  al  Pres idente;  

b)  per la mancata ottemperanza a l le disposiz ioni previste dal  presente Statuto e ad 

altre deliberazioni prese dagli  organi socia l i ,  

c)  per morosità protrattasi ,  senza giust if icato motivo,  oltre i  30 giorni  dal la  

scadenza del r innovo; 

d)  per radiazione deliberata dal la maggioranza assoluta del  Consigl io Dirett ivo 

pronunciata nei  confronti  del  Socio che commette azioni r itenute disonorevoli  

entro e fuori  del  Gruppo, o che, con la sua condotta,  costituisce ostacolo al  buon 

andamento del Gruppo. 

I l  provvedimento di  radiazione assunto dal  Consigl io Dirett ivo deve essere ratif icato 

dal l 'Assemblea Ordinaria.  Nel corso di  ta le assemblea,  a l la quale deve essere convocato 

i l  Socio interessato,  s i  procederà in contraddittor io con l ' interessato ad una disamina 

degl i  addebit i .  L 'associato radiato non può essere più ammesso. Ai  Soci  decaduti  non 



saranno rimborsati  i  contributi  versati  né ad ess i  sarà r iconosciuto dir itto alcuno sul  

patrimonio del  Gruppo. I l  Socio che abbia perso tale qualità  per  morosità potrà ader ire 

nuovamente al  Gruppo con le modalità  prev iste dal l ’art.3 .  

 

Art.6 – Patrimonio 

I l  patr imonio del Gruppo è costituito delle quote versate dai  Soci;  da contr ibuti  

volontari  dei  Soci;  da contributi  di  Enti  Pubblic i  e altre persone f is iche o giuridiche;  da 

erogazioni elargiz ioni o lascit i ;  da eventuali  entrate derivate da att iv ità del  Gruppo; da 

beni acquistati  o acquisit i  dal  Gruppo stesso. 

E’  v ietato distribuire,  anche in modo indiretto,  ut i l i  o  avanzi  di  gestione nonché fondi,  

r iserve o capitale durante la v ita del  Gruppo, salvo che la destinazione o la 

distr ibuzione non siano imposte dal la legge.  

Le somme versate per l ’ i scrizione o per  altre  eventuali  quote social i  non sono 

rimborsabil i  in ogni caso.  

 

Art.7 – Bi lancio 

I l  b i lancio comprende l ’eserc izio soc iale di  ogni anno associat ivo,  dal  1 gennaio a l  31 

dicembre e deve essere presentato al l ’Assemblea Generale entro  i l  31 marzo dell ’anno 

success ivo. 

 

Art.8 – Organi  social i  

Gli  organi socia l i  del  Gruppo sono: l ’Assemblea Generale dei  Soci  e  i l  Consig l io 

Dirett ivo. 

 

Art.9 – Assemblea Generale 

L'Assemblea Generale  dei  Soci  è i l  massimo organo del iberativo del Gruppo ed è  

convocata in sess ioni ordinar ie e straordinar ie.  Al l 'Assemblea Generale possono 

partecipare tutt i  i  Soc i,  ma avranno dir itto di  voto solo coloro che sono in regola con i l  

pagamento del la quota socia le.  E '  ammesso i l  voto per  delega scr i tta ad un Socio avente 

dir itto di  voto,  i l  quale potrà venire  delegato da un massimo di  2 (due)  Soci,  

impossibi l i tat i  a  presenziare f is icamente al l 'Assemblea. 

 

Art.10 – Convocazione Assemblea 

L'Assemblea viene convocata in sess ione ordinar ia una volta al l 'anno, entro i l  mese di  

marzo, in sess ione straordinar ia da parte del  Consigl io Dirett ivo ogni qualvolta se ne 

ravvisi  la necessità,  oppure su r ichiesta scr itta al  Consigl io Dirett ivo di  almeno la metà 

dei Soci  aventi  dir itto di  voto. La  convocazione del l 'Assemblea Generale deve essere 

annunciata a lmeno quindici  g iorni  prima della data f issata,  mediante comunicazione 

scritta (cartacea o email)  a tutt i  i  Soc i.  

 

Art.11 – Val idità assembleare 

L'Assemblea è val idamente costituita:   

a)  in prima convocazione con l ' intervento della  metà più uno dei Soci  aventi  dir itto 

di  voto;  

b)  in seconda convocazione con qualsias i  numero di  Soc i  presenti .  

L 'Assemblea elegge nel proprio seno un presidente,  e un segretario che avrà i l  compito 

di  redigere i l  verbale.  Le deliberazioni del l 'Assemblea sono prese a maggioranza 

semplice.   

 

Art.12 – Competenze del l ’assemblea 

Le competenze che spettano al l 'Assemblea Generale sono in particolare:  

a)  eleggere i l  Consigl io Dirett ivo;  

b)  f issare le dirett ive per  le att iv ità del  Gruppo; 



c)  esaminare e approvare la relazione morale e f inanziar ia;  

d)  esaminare e approvare i  bi lanci  preventivi  e  consuntivi;  

e)  deliberare lo sciogl imento del Gruppo e la devoluzione del patr imonio sociale .  

 

Art.13 – Modifiche statutarie 

Le eventual i  modif iche del  presente Statuto potranno essere discusse e  del iberate solo 

dal l 'Assemblea straordinaria dei  Soci  e solo  se poste al l 'ordine del giorno.  

Esse potranno essere approvate solo con i l  voto favorevole dei  2/3 dei partec ipanti  

al l ’Assemblea. 

 

Art.14 – Consigl io Direttivo 

I l  Consig l io Dirett ivo è composto da un minimo di  3  (tre)  ad un massimo di  5 (cinque) 

membri a seconda del le decis ioni del l 'Assemblea Generale.  I l  Consigl io è eletto dai  Soci  

aventi  dir itto.  Dura in car ica 2 (due) anni ed è r ieleggibi le.  Elegge tra i  propri  

componenti:  

a)  i l  Presidente;  

b)  i l  V icepres idente;  

c)  i l  Segretario con funzioni di  tesoriere. 

Tutt i  gl i  incarichi  soc ial i  s i  intendono esclus ivamente a t itolo gratuito. 

Non potranno far parte del  consigl io dirett ivo soci  che abbiano analoga carica in 

associazioni  del lo stesso t ipo. 

 

Art.15 – Convocazione e composizione del  Consigl io Direttivo 

I l  Consig l io Dirett ivo si  r iunisce val idamente con la presenza della  maggioranza dei suoi  

componenti  di  mass ima una volta al  b imestre ed ogni  qualvolta lo r ichiedano i l  

Presidente o almeno 2 (due) dei  suoi componenti .  Se per qualsiasi  motivo venissero a 

mancare uno o più dei  suoi componenti ,  i l  Consigl io  Dirett ivo dovrà convocare un 

assemblea straordinar ia dei  Soci  per integrare i  mancant i  che resteranno in carica f ino 

al la naturale scadenza del Consigl io Dirett ivo. I l  Consig l io Dirett ivo dovrà considerarsi  

sciolto e non più in carica qualora,  per dimissioni  o per qualsiasi  altra causa,  venga a  

perdere la maggioranza dei suoi component i  

 

Art.16 – Compiti  del  Consigl io Direttivo 

I l  Consig l io Dirett ivo ha i l  compito di  organizzare e dir igere tutta  l 'att iv ità del  Gruppo e  

di  amministrarne i l  patrimonio sociale .  Le deliberazioni del  Consigl io Dirett ivo vengono 

assunte a maggioranza semplice e nel  caso di  parità i l  voto del Presidente o,  in caso di  

sua assenza,  del  Vice Presidente,  vale doppio. Sono altresì  compiti  del  Consigl io 

Dirett ivo:  f issare la quota associativa annuale;  del iberare sul le domande di  ammissione 

dei Soci;  redigere i l  b i lancio economico-f inanziar io da sottoporre al l 'assemblea;  f issare 

le date del le assemblee ordinarie dei  Soci,  da indire almeno una volta al l 'anno, e 

convocare l 'assemblea straordinaria qualora lo reputi  necessario o venga chiesto dai  

Soci;  adottare i  provvedimenti  di  radiazione verso i  Soci  qualora,  s i  dovessero rendere 

necessar i;  attuare le  f inal ità previste dal  Regolamento e l 'attuazione del le decisioni 

del l 'assemblea dei Soci.  

 

Art.17 -  I I  Presidente ed i l  Vicepresidente 

I l  Presidente attua i  del iberati  del  Consigl io Dirett ivo,  sottopone a questo i 

provvedimenti  più importanti  e f irma tutt i  gl i  att i  del  Gruppo, inc luse operazioni 

bancarie/postal i  e di  compravendita.   

I l  V ice-presidente sostituisce i l  Presidente in caso di  sua assenza o impedimento 

temporaneo ed in quelle mansioni nel le quali  venga espressamente delegato. 

 

 



Art.18 – I I  Segretario con funzioni  di  tesoriere 

I l  segretar io dà esecuzione a l le del iberazioni del  Presidente e del  Consigl io Dirett ivo,  

redige i  verbali  del le r iunioni,  attende al la  corrispondenza e come tesoriere cura 

l 'amministrazione del Gruppo, t iene aggiornato i l  l ibro dei  Soci,  nonché delle  r iscossioni 

e dei  pagamenti  da effettuars i  prev io mandato del Consigl io Dirett ivo. 

 

Art.19 – Durata e sciogl imento 

I l  Gruppo ha durata i l l imitata nel  tempo. Lo sciogl imento avrà luogo se l ' ins ieme dei  

Soci  s i  r idurrà a  meno di  3 (tre).  La destinazione del patr imonio residuo avverrà a favore 

di  altra associazione che persegua f inal ità  analoghe ovvero a f ini  d i  pubblica uti l ità,  

fatta sa lva diversa destinazione imposta dal la legge. 

 

Art.20 – Disposizioni  f inal i  

Per tutto quanto non contemplato nel presente Regolamento, t rovano applicazione le 

norme stabi l ite dal  Codice Civi le e dal la normativa vigente. 

 

Questo Statuto è composto da 20 art icol i  disposti  su 4 pagine. 

 

 

Letto ed approvato dal l ’Assemblea Straordinaria i l  19 febbraio 2010. 

 

 

 

     I l  Presidente del l ’Assemblea:  (F IRMATO) 

  

     I l  segretar io del l ’Assemblea:  (F IRMATO) 


