STATUTO SOCIALE DELL’ASSOCIAZIONE EFFEMME — FOTOAMATORI MESTRINI

Art.1 — Denominazione

Il Gruppo “Effemme - Fotoamatori Mestrini” (d’ora in poi semplicemente Gruppo) € una
libera associazione di persone, apolitica e apartitica, senza scopo di lucro. Ai fini fiscali
deve considerarsi un ente non commerciale, escludendo di fatto I'esercizio di qualsiasi
attivita commerciale che non sia svolta in maniera marginale e ausiliaria, secondaria o
strumentale al perseguimento dello scopo del Gruppo.

Art.2 - Scopo

Lo scopo del Gruppo & promuovere e diffondere la pratica e la cultura fotografica
tramite contatti interpersonali, tra Enti e Associazioni simili. Per perseguire questo
scopo si propone di organizzare seminari e corsi di apprendimento e perfezionamento,
concorsi, esposizioni e mostre; di programmare incontri, raduni e uscite in modo da
creare momenti pratici di scambio; di pubblicare con ogni mezzo a disposizione -
stampa, web, libri — il proprio lavoro e quello dei propri Soci; di collaborare con Enti e
Associazioni per progetti comuni di promozione culturale.

Art.3 — Adesione

Potranno aderire al Gruppo e divenirne Soci, tutti i fotoamatori la cui richiesta di
adesione verra approvata dal Consiglio Direttivo e che verseranno regolarmente la
quota sociale annualmente prevista. In caso di non accettazione della domanda di
adesione, l'interessato potra presentare ricorso all’Assemblea Generale che si
pronuncera alla prima riunione ordinaria.

Nonostante il Gruppo svolga prevalentemente la propria attivita nell’area mestrina /
veneziana, non vi € alcuna delimitazione geografica sulla provenienza dei Soci.

Non c’é limite d’eta che preclude I’adesione al Gruppo; si specifica che i minorenni
dovranno avere il permesso dei genitori sia per uscite sia per qualsiasi altra iniziativa

promozionale e non.

Art.4 - Diritti e doveri dei Soci

Con I'ammissione a Socio questi accetta incondizionatamente le norme del presente
Regolamento. |l Socio ha diritto di partecipare a tutte le iniziative proposte dal Gruppo,
ha diritto di voto in Assemblea e pu0 essere eletto alle cariche sociali.

Il Socio ha I’'obbligo morale di contribuire con i propri mezzi e possibilita agli scopi del
Gruppo e di corrispondere entro il 28 febbraio la quota associativa stabilita dal
Consiglio Direttivo. Ogni singola quota fara parte del patrimonio del Gruppo.

Art.5 — Decadenza dei Soci
La condizione di Socio si perde:

a) per dimissioni volontarie da notificare per scritto al Presidente;

b) per la mancata ottemperanza alle disposizioni previste dal presente Statuto e ad
altre deliberazioni prese dagli organi sociali,

c) per morosita protrattasi, senza giustificato motivo, oltre i 30 giorni dalla
scadenza del rinnovo;

d) per radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta del Consiglio Direttivo
pronunciata nei confronti del Socio che commette azioni ritenute disonorevoli
entro e fuori del Gruppo, o che, con la sua condotta, costituisce ostacolo al buon
andamento del Gruppo.

Il provvedimento di radiazione assunto dal Consiglio Direttivo deve essere ratificato
dall'Assemblea Ordinaria. Nel corso di tale assemblea, alla quale deve essere convocato
il Socio interessato, si procedera in contraddittorio con l'interessato ad una disamina
degli addebiti. L'associato radiato non pu0 essere piu ammesso. Ai Soci decaduti non



saranno rimborsati i contributi versati né ad essi sara riconosciuto diritto alcuno sul
patrimonio del Gruppo. Il Socio che abbia perso tale qualita per morosita potra aderire
nuovamente al Gruppo con le modalita previste dall’art.3.

Art.6 — Patrimonio

Il patrimonio del Gruppo e costituito delle quote versate dai Soci; da contributi
volontari dei Soci; da contributi di Enti Pubblici e altre persone fisiche o giuridiche; da
erogazioni elargizioni o lasciti; da eventuali entrate derivate da attivita del Gruppo; da
beni acquistati o acquisiti dal Gruppo stesso.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita del Gruppo, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge.

Le somme versate per l|'iscrizione o per altre eventuali quote sociali non sono
rimborsabili in ogni caso.

Art.7 - Bilancio

Il bilancio comprende |'esercizio sociale di ogni anno associativo, dal 1 gennaio al 31
dicembre e deve essere presentato all’Assemblea Generale entro il 31 marzo dell’anno
successivo.

Art.8 — Organi sociali
Gli organi sociali del Gruppo sono: I’Assemblea Generale dei Soci e il Consiglio
Direttivo.

Art.9 — Assemblea Generale

L'Assemblea Generale dei Soci e il massimo organo deliberativo del Gruppo ed é
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. All'Assemblea Generale possono
partecipare tutti i Soci, ma avranno diritto di voto solo coloro che sono in regola con il
pagamento della quota sociale. E' ammesso il voto per delega scritta ad un Socio avente
diritto di voto, il quale potra venire delegato da un massimo di 2 (due) Soci,
impossibilitati a presenziare fisicamente all'Assemblea.

Art.10 — Convocazione Assemblea

L'Assemblea viene convocata in sessione ordinaria una volta all'anno, entro il mese di
marzo, in sessione straordinaria da parte del Consiglio Direttivo ogni qualvolta se ne
ravvisi la necessita, oppure su richiesta scritta al Consiglio Direttivo di almeno la meta
dei Soci aventi diritto di voto. La convocazione dell'Assemblea Generale deve essere
annunciata almeno quindici giorni prima della data fissata, mediante comunicazione
scritta (cartacea o email) a tutti i Soci.

Art.11 - Validita assembleare
L'Assemblea & validamente costituita:

a) in prima convocazione con l'intervento della meta piu uno dei Soci aventi diritto

di voto;

b) in seconda convocazione con qualsiasi numero di Soci presenti.
L'Assemblea elegge nel proprio seno un presidente, e un segretario che avra il compito
di redigere il verbale. Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza
semplice.

Art.12 - Competenze dell’assemblea

Le competenze che spettano all'Assemblea Generale sono in particolare:
a) eleggere il Consiglio Direttivo;
b) fissare le direttive per le attivita del Gruppo;



c) esaminare e approvare la relazione morale e finanziaria;
d) esaminare e approvare i bilanci preventivi e consuntivi;
e) deliberare lo scioglimento del Gruppo e la devoluzione del patrimonio sociale.

Art.13 — Modifiche statutarie

Le eventuali modifiche del presente Statuto potranno essere discusse e deliberate solo
dall'Assemblea straordinaria dei Soci e solo se poste all'ordine del giorno.

Esse potranno essere approvate solo con il voto favorevole dei 2/3 dei partecipanti
all’Assemblea.

Art.14 - Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo € composto da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 5 (cinque)
membri a seconda delle decisioni dell'Assemblea Generale. Il Consiglio e eletto dai Soci
aventi diritto. Dura in carica 2 (due) anni ed e rieleggibile. Elegge tra i propri
componenti:

a) il Presidente;

b) il Vicepresidente;

c) il Segretario con funzioni di tesoriere.
Tutti gli incarichi sociali si intendono esclusivamente a titolo gratuito.
Non potranno far parte del consiglio direttivo soci che abbiano analoga carica in
associazioni dello stesso tipo.

Art.15 - Convocazione e composizione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce validamente con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti di massima una volta al bimestre ed ogni qualvolta lo richiedano il
Presidente o almeno 2 (due) dei suoi componenti. Se per qualsiasi motivo venissero a

mancare uno o piu dei suoi componenti, il Consiglio Direttivo dovra convocare un
assemblea straordinaria dei Soci per integrare i mancanti che resteranno in carica fino
alla naturale scadenza del Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo dovra considerarsi

sciolto e non piu in carica qualora, per dimissioni o per qualsiasi altra causa, venga a
perdere la maggioranza dei suoi componenti

Art.16 — Compiti del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo ha il compito di organizzare e dirigere tutta |'attivita del Gruppo e
di amministrarne il patrimonio sociale. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo vengono
assunte a maggioranza semplice e nel caso di parita il voto del Presidente o, in caso di
sua assenza, del Vice Presidente, vale doppio. Sono altresi compiti del Consiglio
Direttivo: fissare la quota associativa annuale; deliberare sulle domande di ammissione
dei Soci; redigere il bilancio economico-finanziario da sottoporre all'assemblea; fissare
le date delle assemblee ordinarie dei Soci, da indire almeno una volta all'anno, e
convocare l'assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai
Soci; adottare i provvedimenti di radiazione verso i Soci qualora, si dovessero rendere
necessari; attuare le finalita previste dal Regolamento e |'attuazione delle decisioni
dell'assemblea dei Soci.

Art.17 - Il Presidente ed il Vicepresidente

Il Presidente attua i deliberati del Consiglio Direttivo, sottopone a questo i
provvedimenti pil importanti e firma tutti gli atti del Gruppo, incluse operazioni
bancarie/postali e di compravendita.

Il Vice-presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento
temporaneo ed in quelle mansioni nelle quali venga espressamente delegato.



Art.18 — |l Segretario con funzioni di tesoriere

Il segretario da esecuzione alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo,
redige i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza e come tesoriere cura
I'amministrazione del Gruppo, tiene aggiornato il libro dei Soci, nonché delle riscossioni
e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consiglio Direttivo.

Art.19 — Durata e scioglimento

I Gruppo ha durata illimitata nel tempo. Lo scioglimento avra luogo se l'insieme dei
Soci si ridurra a meno di 3 (tre). La destinazione del patrimonio residuo avverra a favore
di altra associazione che persegua finalita analoghe ovvero a fini di pubblica utilita,
fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Art.20 - Disposizioni finali

Per tutto quanto non contemplato nel presente Regolamento, trovano applicazione le

norme stabilite dal Codice Civile e dalla normativa vigente.

Questo Statuto € composto da 20 articoli disposti su 4 pagine.

Letto ed approvato dall’Assemblea Straordinaria il 19 febbraio 2010.

Il Presidente dell’Assemblea: (FIRMATO)

Il segretario dell’Assemblea: (FIRMATO)



